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EDITAL N° 01/2025 - COPESE/UFPI

PROCESSO SELETIVO PARA CAPACITACAO DE FISCAL DE CONCURSO PUBLICO E
SUPERVISOR DE CONCURSO PUBLICO

A COPESE (Concursos, Projetos Estratégicos e Selecdes), tendo em vista a Resolu¢io CONSUN/UFPI

N° 325, de 25 de junho de 2025, que aprova o Regimento Interno da Coordenadoria de Concursos, Projetos
Estratégicos e Selecdes (COPESE) da Universidade Federal do Piaui — UFPI, e o Manual de Procedimentos
Internos — COPESE, que sistematiza e padroniza as etapas envolvidas na execucdo de concursos publicos e
processos seletivos sob responsabilidade da COPESE/UFPI, torna publico o presente Edital, contendo nor-
mas, rotinas e procedimentos relativos a realizagdo do Processo Seletivo destinado a selecdo para a certifica-
¢ao de Fiscal de Concurso Publico e Supervisor de Concurso Publico.

1

I.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

DO PROCESSO SELETIVO

A realizacdo do Processo Seletivo estd a cargo da COPESE (Concursos, Projetos Estratégicos e Sele-
¢des), vinculada a Reitoria da Universidade Federal do Piaui - UFPI, a qual compete planejar, coordenar
e executar o Processo Seletivo, bem como divulgar todas as informacdes a ele pertinentes, até a divul-
gacdo do resultado final.
Poderdo participar do processo seletivo, funcionarios terceirizados vinculados a UFPI, alunos de
graduacio, alunos de pds-graduacio, servidores técnicos-administrativos e professores efetivos da
UFPIL
1.2.1. Estudantes de cursos de graduagdo poderdo participar do seletivo desde que estejam cursando,
no minimo, o 5° periodo.
O processo seletivo destina-se a selec@o para a certificagdo de Fiscal de Concurso Publico e Supervisor
de Concurso Publico.
O processo seletivo serd constituido de uma Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classifi-
catdrio, e de treinamento especifico para a certificacao de Fiscal e Supervisor de Concurso Piblico.
A Prova Escrita Objetiva podera ser realizada por, no maximo, 200 (duzentos) candidatos. Caso
o nimero de inscritos ultrapasse esse limite, sera realizado sorteio para definir os participantes.
1.5.1. Se o nimero de inscritos exceder o limite de 200 (duzentos), a quantidade de candidatos sortea-
dos em cada classe observara o limite mdximo estabelecido no quadro a seguir:

Terceirizado Aluno de Aluno de Servidor Professor | Total de vagas

graduacio pos-graduacio técnico-administrativo

25 40 70 35 30 200

1.5.2. Entre os 200 (duzentos) candidatos aptos a realizar a prova, a COPESE selecionara alguns para
participar do treinamento voltado a certificacdo de Supervisor de Concurso Piblico, bem como
para atuar como Fiscal de Concurso Publico no processo seletivo regido por este Edital. Para
tanto, constituem requisitos indispensdveis: ter colaborado anteriormente em concurso plane-
jado, organizado e executado pela COPESE e possuir, no minimo, escolaridade de nivel superior
completo.

1.5.3. Os candidatos ndo selecionados na forma do item 1.5.2 deverdo realizar a Prova Escrita Ob-
jetiva e, caso alcancem o percentual minimo de acertos estabelecido no item 6.2 deste Edital,
serdo convocados para o treinamento destinado a certificacdo de Fiscal de Concurso Publico.
Adicionalmente, exige-se a escolaridade minima de nivel médio completo.
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1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

3

Os candidatos convidados pela COPESE, conforme item 1.5.2, bem como os candidatos que atingirem
o percentual minimo de acertos, conforme itens 1.5.3 e 6.2, deverao participar de treinamento es-
pecifico para obter certificacdo e poder participar como colaborador da COPESE em concursos e
seletivos.
1.6.1. A data, hordrio e local de realiza¢do do curso serdo divulgados posteriormente no endereco
eletrdnico http://www.ufpi.br/copese;
1.6.2. Os candidatos que ndo comparecerem na data, horario e local indicados para realizag¢do do trei-
namento, estdo impedido de participar do préximo processo de certificagdo promovido pela CO-
PESE.
Os documentos comprobatdrios referentes ao requisito/escolaridade serdo exigidos somente quando o
candidato certificado for convocado pela COPESE para colaborar em concursos e seletivos.

DAS INSCRICOES

As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente via internet, por meio do endereco eletronico http:
//www.ufpi.br/copese a partir das 9h do dia 16/09/2025 até as 23h59mim do dia 23/09/2025,
observado o hordrio local de Teresina — PI.

Poderdo se inscrever no processo seletivo: funciondrios terceirizados vinculados a UFPI, alunos de
graduacgdo: a partir do 5° periodo, alunos de pds-graduagdo, servidores técnicos-administrativos e pro-
fessores efetivos da UFPL

O candidato devera informar, no ato da inscricdo, mediante preenchimento do formulario disponivel se
ja colaborou anteriormente em concurso planejado, organizado e executado pela COPESE.

Nao serd cobrada taxa de inscri¢do para participacdo neste processo seletivo.

DO ATENDIMENTO ESPECIFICO A OBESO, GESTANTE OU LACTANTE E PELO NOME

SOCIAL

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

O candidato obeso ou a candidata gestante podera solicitar a COPESE/UFPI, por meio da pdgina ele-

tronica http://www.ufpi.br/copese, cadeira com mais espago ou mesa e cadeira separadas.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdio da prova podera fazé-lo,

devendo para tanto, solicitar exclusivamente, por meio de formulario disponivel na pagina eletronica

http://www.ufpi.br/copese, que deverd ser impresso, preenchido, devidamente assinado e envi-

ado para o e-mail copese@ufpi.edu.br, durante o periodo de inscri¢do (de 16 a 23/09/2025), com

qualificagdo completa da candidata, nome e data de nascimento da(s) crianga(s) e os dados do(a) acom-

panhante adulto(a) (nome, data de nascimento, nimero e 6rgdo expedidor da cédula de identidade,

nimero do CPF), que deverd comparecer ao local de realizacdo da prova, ficar em sala reservada para

essa finalidade e responsabilizar-se pelos cuidados e guarda da(s) crianca(s).

3.2.1. Em caso de atendimento da solicitacdo, a COPESE/UFPI providenciard sala especifica para a(s)
crianca(s) e o(a) acompanhante.

3.2.2. A COPESE/UFPI ndo se responsabilizard pelos cuidados e guarda da(s) crianca(s) durante a
realizacdo da prova.

No momento da amamentagdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal cadastrada pela

COPESE/UFPL

A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)

minutos, por filho (Art. 4, Lei n° 13.872/2019).

3.4.1. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizac¢éo da prova, em igual
periodo (Art. 4, § 2°, Lei n® 13.872/2019).

Nao serd permitida a presenca da(s) crianca(s) e nem do(a) acompanhante na sala de realizag@o da prova.

A candidata lactante que estiver com a(s) crianga(s) no momento de realizagdo da prova e nao levar

acompanhante para cuidar da(s) crianca(s) ndo fard a prova.

Com base no Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual que apés

realizar a sua inscrigdo neste processo seletivo desejar atendimento pelo Nome Social (designagdo pela

qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e € socialmente reconhecida, em consonincia com a sua

identidade de género) devera solicitar, exclusivamente, por meio de formulario disponivel na pagina ele-

tronica http://www.ufpi.br/copese, que deverd ser impresso, preenchido, devidamente assinado e

enviado para o e-mail copese@ufpi.edu.br, durante o periodo de inscrigdo (de 16 a 23/09/2025).

O candidato, inclusive aquele que concorra na condicio de pessoa com deficiéncia, devera se sub-
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4

4.1.

4.2.

meter a todas as etapas do presente processo seletivo e comprovar possuir as condicoes necessarias
ao pleno exercicio das atribuicoes inerentes a funcio de Fiscal de Concurso Piblico ou Supervisor
de Concurso Piblico. Ressalta-se que, por se tratar de atividades que exigem atencao continua,
deslocamento, comunicac¢io clara e atuacao uniforme em todas as etapas do certame, nio havera
alteracao ou adaptacio das atribuicoes previstas, sendo indispensavel que o candidato apresente
condicdes compativeis para o desempenho regular da funcio.

DA PROVA

A prova serd aplicada na cidade de Teresina — PI, em local a ser divulgado posteriormente pela COPESE
no cartdo de inscri¢do do candidato, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizagcdo de prova e o comparecimento no hordrio determinado.

4.1.1. Antes da aplicag¢do da prova, a COPESE coordenard uma reunido com os candidatos inscritos,
cuja finalidade serd dirimir ddvidas sobre o processo de certificacdo. O local e horario da reunido
serdo divulgados posteriormente na pagina eletronica da COPESE (http://www.ufpi.br/
copese).

A Prova Escrita Objetiva constara de 40 (quarenta) questdes, cada questdo com 5 (cinco) alternativas

de respostas, do tipo multipla escolha, com uma tnica resposta correta, valendo 01 (um) ponto cada

questdo, totalizando, no méximo, 40 (quarenta) pontos.

4.2.1. A Prova Escrita Objetiva versara sobre os contetidos: noc¢oes de organizacao de concurso, ética
publica, atendimento ao piblico e interpretacao de texto.

4.2.2. Bibliografia sugerida:

CONTEUDO BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Nogdes de organizagio de concurso | BRASIL. Decreto n° 9.739/2019 — Dispde sobre a politica de pessoal da

administracdo publica federal e concursos publicos.

Etica piiblica BRASIL. Decreto n° 1.171/1994 — Cédigo de Etica Profissional do Servi-
dor Publico Civil do Poder Executivo Federal.
Atendimento ao publico BRASIL. Lei n® 13.460/2017 — Dispde sobre a participagdo, protecdo e de-
fesa dos direitos do usudrio dos servicos ptiblicos da administragio publica.
Interpretacdo de texto Livre.
4.3. A Prova Escrita Objetiva serd aplicada no dia 27/09/2025 das 08:30 as 11:30. Estando incluso o tempo

4.4.

destinado ao preenchimento do cartdo—resposta.
O candidato deverd acessar a sala de realizag¢@o da prova impreterivelmente até as O8h, munido de:
a) caneta esferografica tinta preta com corpo transparente;
b) comprovante de inscri¢do;
¢) documento original de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Registro Profissional ou Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda, Carteira Nacional de Habilitagcdo (observada a
data de validade), informado no pedido de inscricao.

4.4.1. Serd aceito documento de identificacdo original, diferente daquele informado no ato da inscrigdo,
desde que tenha fotografia recente e fé publica.

4.4.2. Serdo considerados documentos de identificacdo que tenham fé publica aqueles que permitem
a comparacdo da impressdo digital e forem expedidos pelas Secretarias de Segurancga Publica,
Diretoria Geral da Policia Civil, Forcas Armadas e Policia Militar, bem como a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, a Carteira Nacional de Habilitagdgo — CNH (observada
a data de validade) e as Carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos Profissionais que, por lei
federal, sdo validas como documentos de identidade.

4.4.3. O candidato nao fara a prova se nao apresentar o documento original de identificacio.

4.4.4. Apés ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova sem
autorizacdo e/ou sem acompanhamento da fiscalizacao.

4.4.5. Serd exigida identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de im-
pressdo digital em formuldrio préprio, do candidato cujo documento de identificacio apresente
dudvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

4.4.6. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleito-
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

rais, carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegi-
veis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.4.7. Nao seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
solicitacdo de documento.

O candidato somente poderé realizar a prova no local estabelecido pela COPESE, que arbitrard a aloca-
¢do do candidato de acordo com seus proprios critérios.

Ap6s ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova sem autorizacio
e/ou sem acompanhamento da fiscalizagao.

E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicagio da prova: telefone celular, ponto
eletrdnico ou quaisquer aparelhos de comunicagao, de cdlculo e/ou registro de dados.

4.7.1. Os candidatos deverao colocar seus objetos pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, no
saco pldstico disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de
eliminacdo do processo de selecdo.

Durante a realizagdo da prova ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, bem como portar armas, usar 6culos escuros, boné, boina, chapéu ou similares (ressalvados
os casos de expressa recomendacdo médica).

4.8.1. Se o candidato for flagrado pelos fiscais ou organizacdo deste concurso ptiblico portando ou
usando qualquer aparelho eletrdnico ou de comunicagéo ndo permitido, terd a prova apreendida,
mediante lavratura do Termo de Apreensdo de Prova.

4.8.2. A COPESE nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ele-
tronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que durante

a realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionério, notas e/ou im-
pressos que nao forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem 7.6
deste Edital;

d) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes e/ou com os candidatos;

e) recusar-se a entregar o caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartio-
resposta e/ou caderno de questdes;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de tercei-
ros, em qualquer etapa do concurso, sem prejuizo da responsabilidade criminal correspondente;

i) recusar-se a assinar o cartdo-resposta ou qualquer outro documento solicitado pelo fiscal de apli-
cacdo da prova;

j) ndo permitir a coleta de impressao digital, como forma de identificacdo, quando se fizer neces-
sario;

Se, apds a realizagdo da prova, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou

por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd

automaticamente eliminado do processo seletivo, sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em razdo de

afastamento de candidatos da sala de prova.

No dia de realizag¢do da prova, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao contetido da prova e/ou

a critérios de avaliagdo/classificacdo, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas

autoridades presentes.

O cartdo-resposta da prova objetiva serd entregue ao candidato decorridos 30 (trinta) minutos do inicio

da realizacdo da prova, mediante assinatura obrigatdria do candidato no cartdo-resposta e na folha de

frequéncia de sala.

Somente serd permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta apds

I(uma) hora do inicio da realizag¢do da prova.

4.14.1. O candidato que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) antes de comple-
tar 1(uma) hora do inicio de realizacdo da prova, serd automaticamente eliminado do processo
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seletivo.

4.15. As respostas da prova objetiva serdo transcritas para o cartido-resposta, que € o inico documento vélido
para a correcdo eletrdnica por meio de leitura digital.

4.16. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do cartdo-resposta, bem como a
conferéncia dos dados nele contidos, a assinatura no cartdo-resposta e na folha de frequéncia de sala.
4.16.1. Nao serdo computadas questdes com respostas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma

marcagdo, emenda ou rasura.

4.16.2. As marcagdes que estiverem em desacordo com as instru¢des contidas no cartdo-resposta serdo
consideradas incorretas. Os prejuizos advindos dessas marcagdes sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

4.17. Ao encerrar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questdes e
o cartdo-resposta, devidamente assinado.

4.17.1. Os candidatos que concluirem a prova faltando menos de 30 (trinta) minutos para o tér-
mino do horario previsto para a realizacao da prova poderao levar o caderno de questoes.

4.18. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos in-
sista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, serd lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos e pelo fiscal de
aplicacdo da sala, para posterior andlise pela COPESE.

4.19. Em nenhuma hipétese haverd substitui¢do do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

4.20. O nio comparecimento ao local, hordrio e data determinados para realizagdo da prova implicard a eli-
minagdo automdtica do candidato.

4.21. A provae o gabarito da prova serdo divulgados até o dia 29/09/2025, conforme Cronograma de Execucio
do processo seletivo — ANEXO A deste Edital.

4.22. Em hip6tese alguma, havera vista ou revisao de prova, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos.
4.22.1. O candidato poderd interpor recurso no periodo de 29 a 30/09/2025, conforme periodo previsto

no Cronograma de Execuc¢do do Concurso — ANEXO A deste Edital, referente as questdes da
prova objetiva.

4.23. O gabarito da Prova Escrita Objetiva, ap6s andlise dos recursos, e a lista com os nomes dos can-
didatos aptos a participarem do treinamento para certificacdo serdo divulgados na pagina eletronica
www.ufpi.br/copese até o dia 03/10/2025, conforme previsto no Cronograma de Execugéo do Seletivo —
ANEXO A deste Edital.

S DOS RECURSOS

5.1. Admitir-se-4 um tnico recurso para cada candidato, relativo a divulgagcdo do gabarito das questdes da
Prova Escrita Objetiva e ao resultado da prova discursiva, quando for o caso.

5.2. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, dirigidos a COPESE e encaminhados por meio de
formulario eletrénico disponibilizado no sitio da COPESE (http://www.ufpi.br/copese) em data
prevista no Cronograma de Execu¢@o do Concurso — ANEXO A deste Edital.

5.3. Na formulagdo do recurso, cada questio deverd ser indicada, individualmente, e fundamentada com o
arrazoado do pleiteante.

5.3.1. Recursos inconsistentes serdo indeferidos.
5.3.2. Seré desconsiderado o recurso do candidato que se identificar no espago reservado para a inter-
posicdo do recurso.

5.4. Os recursos serdo analisados pela Comissdo de elaboragdo das provas objetivas e pela Banca Exami-
nadora da prova discursiva, que decidirdo sobre o acolhimento dos recursos, constituindo-se em tnica
e ultima instincia. A decisdo final da Comissdo sera soberana e definitiva, ndo cabendo, desta forma,
recurso contra o resultado da decisdao, em ambito administrativo.

5.5. Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execu-
¢do do processo seletivo — ANEXO A deste Edital.

5.6. Na Prova Escrita Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos.

5.7. Néao sera aceito recurso interposto via fax, telex, correios, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado no subitem 5.2 deste Edital.

5.8. A COPESE néo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos compu-
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5.9.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.

7.5.

tadores, de falhas de comunicacio, de congestionamento das linhas de comunicagdo, da falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Nao caberd recurso de cardter administrativo contra o resultado final do processo seletivo.

DA DIVULGACAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL DO CANDIDATO

A partir do dia 03/10/2025, o candidato devera consultar o seu Desempenho Individual na Prova Escrita
Objetiva de que trata este Edital, acessando a pagina da COPESE (http://www.ufpi.br/copese)e
clicando em “Consulta ao Desempenho Individual”.

Os candidatos que obtiverem no minimo 24 (vinte e quatro) pontos do total de pontos da prova, esta-
rdo aptos a participarem de treinamento para a certificagdo de Fiscal de Concurso Publico e, s6 entdo,
poderem participar como colaborador da COPESE em concursos e seletivos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacio no Didrio Oficial da Unido (DOU), revogadas as
disposi¢des em contrario.
7.1.1. A versdo digitalizada deste Edital serd disponibilizada no enderego eletrdnico:http://www.
ufpi.br/copese
A COPESE/UFPI divulgard, se necessario, normas complementares as estabelecidas neste Edital, por
meio de Nota ou Aviso veiculado na pagina eletrdnica http://www.ufpi.br/copese.
A inscricao do candidato implica na aceitagdo expressa das condi¢cdes do presente Edital.
Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato que incorrer em qualquer uma das infragdes baixo:
a) Utilizar-se de meios ilicitos;
b) Desrespeitar as normas deste Edital;
c) Atentar contra a disciplina e a boa ordem dos trabalhos;
d) Prestar informagdes inveridicas.
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UFPI, juntamente com a COPESE.

Teresina, 15 de setembro de 2025.

WEDSON DE Assinado de forma digital por Wedson de
MEDEIROS Medeiros S. Souto, CPF 053.502.014-76
S. SOUTO DN: cn=Wedson de Medeiros S. Souto, CPF
CPF 053.502.014-76, 0=UFPI, ou=Departamento
AGlsiem 053.502.014-76 de Biologia, email=wedson@live.com, c=BR
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUT Dados: 2025.09.15 17:15:01 -03'00'

Wedson de Medeiros Silva Souto
Presidente da COPESE em exercicio
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Anexo A — EDITAL N° 01/2025 - COPESE/UFPI

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

NO

ATIVIDADES

PERIODO (ano 2025)

LOCAL

01

Inscri¢des no Processo Seletivo

16 a 23/09

Solicitagdo de atendimento especifico (obeso, gestante ou

http://www.ufpi.

02 lactante, pelo NOME SOCIAL) 16.223/09 br/copese
03 D¥spoznb1hzagao do Cartdo de Inscricdo (com o local de re- A partir de 25/09

alizacdo da prova)

. . . 27/09 Conforme informado no
04 | Realizacdo da Prova Escrita Objetiva Das 08:30h as 11:30h cartdo de inscrigdo
05 | Divulgacgdo do gabarito e disponibilizacdo da prova Dia 29/09
06 | Recursos dos gabaritos 29 e 30/09
07 | Resultado dos recursos dos gabaritos Até 03/10 http://wwi. ufpi.
br/copese

08 Divulgacdo do gabarito da prova objetiva apés andlise dos At 03/10

recursos
09 | Divulgacao da lista de candidatos aptos Até 03/10
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